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RLGD 

wg rozdzielnika

Dotyczy: wskaźnika „utrzymane miejsca pracy” w ramach działania 3.1 Realizacja 

lokalnych strategii rozwoju i współpraca

Szanowni Państwo,

w związku z zapytaniami RLGD dotyczącymi stosowania wskaźnika „utrzymane 

miejsca pracy” w ramach działania 3.1 Realizacja lokalnych strategii rozwoju 

i współpraca Fundusze Europejskie dla Rybactwa 2021-2027 (FER 2021-2027), 

uprzejmie przedstawiam następującą informację. 

Pytanie 1: W świetle odpowiedzi nr 89 udzielonej przez IZ podczas konkursu na 

wybór LSR, opublikowanej na stronie programu (aktualna lokalizacja: 

https://www.rybactwo.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/rybackie-lokalne-

strategie-rozwoju/archiwum-konkurs/), czy w przypadku wniosków o dofinansowanie, 

składanych w ramach realizacji celu z § 3 pkt. 5 lit. a-g rozporządzenia o Priorytecie 

3.1), przez: rybaków-rolników posiadających ubezpieczenie w KRUS lub osoby, które 

posiadają równolegle inne miejsca pracy lub źródło dochodów a działalność rybacka 

stanowi dodatkowe źródło dochodów lub osoby, które pobierają świadczenia 

emerytalne lub rentowe a gospodarstwo rybackie stanowi dla nich dodatkowe 

źródło dochodów, wymóg „utrzymania miejsca pracy” jako wskaźnika rezultatu 
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operacji nie jest obligatoryjny i jako wskaźnik rezultatu w tych przypadkach należy 

stosować „Liczbę osób bezpośrednio korzystających z operacji”? Zwracamy w tym 

miejscu uwagę, że jeżeli zaproponowany powyżej sposób interpretacji nie jest 

właściwy, to osoby które prowadzą samodzielnie gospodarstwo rybackie 

(ewentualnie z domownikami) i są ubezpieczone w KRUS, a dotychczas nie 

zatrudniały żadnych pracowników, byłyby wykluczone z możliwości uzyskania 

wsparcia z tego celu.

W przypadku działania 3.1 Realizacja lokalnych strategii rozwoju i współpraca w 

programie FER 2021-2027, beneficjenci są zobowiązani do monitorowania 

wszystkich wskaźników rezultatu przypisanych do tego działania, tj.: CR 08 – Osoby 

czerpiące korzyści (liczba osób), CR 07 – Utrzymane miejsca pracy (liczba osób), CR 10 – 

Działania przyczyniające się do dobrego stanu środowiska, obejmujące odbudowę 

przyrody, zachowanie, ochronę ekosystemów, różnorodności biologicznej, zdrowia i 

dobrostanu zwierząt (liczba działań), CR 13 – Współpraca między zainteresowanymi 

stronami (liczba działań). 

W związku z tym beneficjent powinien podać we wniosku o dofinansowanie (WoD) 

szacowane przez siebie wartości każdego wskaźnika rezultatu. Przy czym, operacja 

powinna przewidywać osiągnięcie pozytywnej wartości w ramach minimum jednego 

wskaźnika rezultatu, a jeżeli dana operacja nie wpływa na wzrost niektórych 

(pozostałych) wskaźników, beneficjent może podać oczekiwaną wartość „0”.

Odnośnie wskaźnika rezultatu CR 07 – Utrzymane miejsca pracy, zgodnie z treścią 

przywołanej w pytaniu odpowiedzi nr 89, wskaźnik ten może być stosowany przede 

wszystkim w ramach realizacji celu z § 3 pkt 5 lit. a-g rozporządzenia o Priorytecie 

3.1), jednakże już w przypadku realizacji celu z § 3 pkt 5 lit. h-i ww. rozporządzenia – 

jeżeli przemawia za tym zakres konkretnej operacji, nie jest wykluczone użycie 

wskaźnika CR 08 – Osoby czerpiące korzyści (liczba osób). 

Podkreślenia wymaga fakt, że utrzymanie miejsca pracy to utrzymanie konkretnego 

istniejącego stanowiska pracy w wyniku otrzymanego dofinansowania, nie zaś 

utrzymanie poziomu zatrudnienia w skali całego przedsiębiorstwa. 

Odnośnie kwestii włączenia do ww. pojęcia „samozatrudnienia” tj. formy działalności 

gospodarczej zarejestrowanej w CEIDG to można uznać to za miejsce pracy. 

Podobnie ww. pojęcie odnosi się do rybaka faktycznie wykonującego pracę, 



ubezpieczonego w KRUS lub posiadającego równolegle inne miejsce pracy lub, który 

pobiera świadczenia emerytalne lub rentowe a gospodarstwo rybackie stanowi dla 

nich dodatkowe źródło dochodów. Zatem samozatrudnienie osoby, która 

zarejestrowała działalność gospodarczą i samozatrudnienie rybaka prowadzącego 

działalność w innej formie będzie traktowane jednakowo i uznane za miejsce pracy. 

Miejsce pracy, w ocenie IZ, może oznaczać również prace wykonywane w oparciu o 

umowę o pracę, jak i umowy do których stosuje się Kodeks cywilny (tzw. umowy 

cywilnoprawne).

Z powyższego nie wynika, że w przypadku celu określonego w § 3 pkt 5 lit. a-g 

rozporządzenia o Priorytecie 3.1), możliwe jest wybranie wyłącznie wskaźnika CR 07 

– Utrzymane miejsca pracy, a w odniesieniu do celu z § 3 pkt 5 lit. h-i ww. 

rozporządzenia tylko wskaźnika CR 08 – Osoby czerpiące korzyści (liczba osób). Należy 

podkreślić, że o wyborze wskaźnika powinien decydować zakres konkretnej operacji, 

a nie rodzaj podmiotu (wnioskodawcy).

 

Pytanie 2: Czy wymóg „utrzymania miejsca pracy” jest obligatoryjny tylko w 

przypadku gdy wniosek o dofinansowanie składany jest w ramach realizacji celu z § 

3 pkt. 5 lit. a-g rozporządzenia o Priorytecie 3.1) przez podmiot prowadzący 

działalność gospodarczą (mikro-, mali i średni przedsiębiorcy – zarejestrowany w 

Centralnej Ewidencji i Informacji Działalności Gospodarczej lub KRS)?

Jak wynika z odpowiedzi na pytanie 1 niniejszego pisma, nie istnieje obligatoryjne 

przypisanie danego wskaźnika do konkretnego celu ujętego w rozporządzeniu o 

Priorytecie 3.1). O wyborze wskaźnika powinien decydować zakres konkretnej 

operacji, a nie rodzaj podmiotu będącego wnioskodawcą. 

Co więcej, w ramach dodatkowych warunków dostępu lub kryteriów wyboru, lokalne 

rybackie grupy działania mogą ustalić dodatkowe wymogi w ww. zakresie, np. 

dotyczące utworzenia miejsc pracy w efekcie wybranych do realizacji operacji. 

Pytanie 3: W przypadku operacji, w których jako wskaźnik rezultatu obligatoryjne 

jest „otrzymanie miejsca pracy”, jak długo powinno być utrzymane to miejsce pracy i 

od kiedy należy liczyć jego utrzymanie? (od terminu złożenia wniosku o 



dofinansowanie, od terminu podpisania umowy o dofinansowanie, od terminu 

złożenia wniosku o płatność końcową, od innego terminu?) 

Jak wskazano powyżej, wskaźnik CR 07 – Utrzymane miejsca pracy może być 

stosowany (ale nie musi) przede wszystkim w ramach realizacji celu z § 3 pkt 5 lit. a-g 

rozporządzenia o Priorytecie 3.1). Zatem należy zastosować wskaźniki adekwatne i 

powiązane z planowanymi do realizacji operacjami. Przy czym, RLGD jest 

zobowiązana do osiągniecia założonych w LSR poziomów docelowych wskaźników. 

Poprzez utrzymanie miejsca pracy należy rozumieć utrzymanie istniejącego co 

najmniej przez 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o 

dofinansowanie, zagrożonego likwidacją miejsca pracy, które bez pomocy finansowej 

udzielonej w ramach działania 3.1. zostałoby utracone.

Dane dotyczące wskaźnika wypełniane są dwukrotnie - we wniosku o 

dofinansowanie – jako wartość przewidywana przed operacją oraz we wniosku o 

płatność końcową, gdzie beneficjent wprowadza wartości wskaźników osiągnięte w 

związku ze zrealizowaną operacją. Ewentualny brak osiągnięcia wskaźnika w żaden 

sposób nie wiąże się z zastosowaniem jakichkolwiek sankcji. 

W związku z powyższym nie jest konieczne monitorowanie zobowiązania 

do utrzymania miejsca pracy po rozliczeniu WoP końcowego, a po jego rozliczeniu 

beneficjent nie będzie proszony o rewizję przedstawionych wartości, ani o 

przekazanie danych dotyczących okresu po zakończeniu realizacji operacji. 

Poruszona w pytaniu kwestia utrzymywania efektów operacji powinna być 

odnoszona raczej do zachowania celu operacji określonego w umowie o 

dofinansowanie. 

Należy również zwrócić uwagę, że nie istnieje obowiązek szczegółowej weryfikacji 

wartości wskaźników przez instytucję pośredniczącą, która zobowiązana jest 

wyłącznie do przeglądu wiarygodności wartości wskaźników rezultatu zgłoszonych 

przez beneficjenta na etapie wniosku o płatność końcową.



Z wyrazami szacunku

Piotr Dąbrowski
zastepca dyrektora
Departamentu Rybołówstwa
/podpisano elektronicznie/

Podstawa prawna:

1) Rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia 2023 r. w 
sprawie szczegółowych warunków przyznawania i wypłaty pomocy 
finansowej na realizację operacji w ramach Priorytetu 3. Sprzyjanie 
zrównoważonej niebieskiej gospodarce na obszarach przybrzeżnych, 
wyspiarskich i śródlądowych oraz wspieranie rozwoju społeczności rybackich 
i sektora akwakultury objętego programem Fundusze Europejskie dla 
Rybactwa na lata 2021–2027 (Dz. U. poz. 2655).

Rozdzielnik:

1. Stowarzyszenie Północnokaszubska Lokalna Grupa Rybacka
2. Darłowska Lokalna Grupa Rybacka w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej i Unieści
3. Rybacka Lokalna Grupa Działania "Morze i Parsęta"
4. Mieleńska Lokalna Grupa Rybacka
5. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina
6. Słowińska Grupa Rybacka
7. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka "Zalew Wiślany"
8. Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby
9. Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka "Morénka"
10. Rybacka Lokalna Grupa Działania Z Ikrą
11. Lokalna Grupa Rybacka Mazury
12. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka - Rybacka Brać Mierzei
13. Lokalna Grupa Rybacka "Zalew Szczeciński"
14. Nadnotecka Grupa Rybacka
15. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania 7 Ryb
16. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Partnerstwo Dla Doliny Baryczy
17. Grupa Rybacka Opolszczyzna
18. Rybacka Lokalna Grupa Działania Pomorza Zachodniego
19. Rybacka Lokalna Grupa Działania Jurajska Ryba
20. Rybacka Lokalna Grupa Działania "Pojezierze Bytowskie"
21. Świętokrzyska Rybacka Lokalna Grupa Działania
22. Rybacka Lokalna Grupa Działania Roztocze
23. Stowarzyszenie "LGR Świętokrzyski Karp"
24. Stowarzyszenie Dolina Karpia



Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania Państwa/Pani/Pana danych 
osobowych dostępna jest pod adresem: 
www.gov.pl/rolnictwo/polityka-przetwarzania-danych-osobowych

http://www.gov.pl/rolnictwo/polityka-przetwarzania-danych-osobowych


Potwierdzam zgodność kopii wydruku z dokumentem elektronicznym:

Identyfikator dokumentu 4557446.16404216.11136700

Nazwa dokumentu odpowiedź zbiorcza do RLGD o wskaźnik Utrzymane
miejsca pracy.pdf

Tytuł dokumentu odpowiedź zbiorcza do RLGD o wskaźnik Utrzymane
miejsca pracy

Sygnatura dokumentu RYB.lsr.510.42.2025

Data dokumentu 2025-09-12

Skrót dokumentu 0EA6D5610E574276F745B0E7F90E11AC0136938F

Wersja dokumentu 1.25

Data podpisu 2025-09-12 12:47:09

Podpisane przez Piotr Dąbrowski; MRiRW zastepca dyrektora

Rodzaj certyfikatu Certyfikat kwalifikowany podpisu elektronicznego
EZD 3.128.146.146.

Data wydruku: 2025-09-12
Autor wydruku: Kollesiński Zbigniew (główny specjalista)


		2025-09-12T10:47:09+0000
	Piotr Dąbrowski; MRiRW




